Kelc-0T3bIB HACTABHUKA U HACTABJISIEMOTI 0

HacraBuuk: Mensguckas Munana HukonaeBHa, BOCIIMTATEIb BhICIICH
KBATH(PUKAITMOHHOMN KaTETOPUHU

HacraBasiemblii : ActapreBa Exatepuna boprucoBHa, moMeHHBIN BOCTIUTATEb.
@opmMa HACTABHUYECTBA. BOCIIUTATEIb-BOCIIUTATEIID

PoJieBasi MoeJIb. BOCIIMTATEIIL-MOJIOAOM CIICIIUAINCT

Keilic-0T3BIB HACTABJIAEMOI0
(mopTper HACTaBJISIEMOI0)

AcradneBa Exarepuna bopucoBHa, BocnuTaTelb JI€T€H JOIIKOJIBHOTO
Bo3pacta 08.10.2000 r.p. Ctaxk paboThl BOCIUTATEIEM — S JIET

Exarepune bopucoBne Heobxoanma npodeccruonanbHas MoMOIbs B OBIAJICHUN
MeJarornueckuM MacTEepPCTBOM B OpraHU3alvu paboThl C JACTBMU CPETHErO
JOIIKOJIBHOTO BO3PAcTa.

Hano (uesnb u pe3yJjbTar)
Coznanue ycioBuil sl TPOPECCHOHATIEHOTO POCTa CHEIHAINCTOB MO padoTe C
JNE€TbMHU CPEIHEr0 JOLIKOJIBHOTO BO3pAcTa, TECHOTO BOBJIECYEHMS CHELHUATUCTa B

TPYJIOBOI MpoIecc U 00IIeCTBEHHYIO Ku3Hb JJOY ¢ yueToM ero MHANBUIYaTbHbBIX
HAKJIOHHOCTEM.

Exarepuna bopucoBHa nprHMMana y4acTHE B CIEAYIOMIMNX MEPOIIPUATHUAX:

0150 HanmenoBanue koHKypca Pesynprar

Acradnena E.b. OO6mracTHOM KOHKYPC — BBICTaBKa Jlaypear 3 crenieHn

«Bce HaunHaeTcs ¢ MeuThI» Kanpiruna EBa
Acradnesa E.b. OKpyXHOU TETCKUI KOHKYPC 3 mecTo

«Mos 1r00MMasi UTPYILIKa» I'opnees lenuc
Acradnesa E.b. OKpyXHOU KOHKYPC 1 mecto
benoycosa T.B. JIOIIKOJIbHBIX OpTraHu3alni

«JIero-ckazka»
Acradnesa E.b. OKpyXHOU KOHKYPC 2 mMecTo
«[Toatnueckuii mapagon, Becna
IToOenm»




Actadnena E.b.

Mensuckas M.H.

Paiionnslii KOHKYpC «OropoHeie
ucropuu 2025»

2 MECTO

Actadnena E.b.

OKpy’KHOI KOHKYpC I10
KOHCTPYUPOBAHUIO JUISI
JONIKOJIFHUKOB «JIero-ckaska,
[TonBur reposi» B KauecTBe 4eHA
KIOpU

Ceprudukar

Acradnena E.b.

VY4actue B OKpy>KHOM CEMHUHape
-npaktukyme «lIpaktuku
MHHOBALIMOHHOW JIEATEIBHOCTH
10 pean3alui HHKEHEPHO-
TEXHUYECKOTO Pa3BUTH
JIOLIKOJIbHUKOBY

Cepruduxar

Acradnena E.b.

OO6acTHOM KOHKYpPC PUCYHKa
«Kocmoc rimazamu nerei»

Ceprudukar yuactus
AntonoB Poma

Actadnena E.b.

OkpyxHO 3Tarn
MexTyHapOIHOTO AETCKOTO
AKOJIOTUYECKOTo (popyma
"3MeHeHne KIIuMarTa riiazaMu
nerei - 2025"

Cepruduxar yuactus
I'epacumoBa Amenus




	Кейс-отзыв наставника и наставляемого
	Кейс-отзыв наставляемого
	(портрет наставляемого)
	Надо (цель и результат)
	Создание условий для профессионального роста специалистов по работе с детьми среднего дошкольного возраста, тесного вовлечения специалиста в трудовой процесс и общественную жизнь ДОУ с учетом его индивидуальных наклонностей.

