
Кейс-отзыв наставника и наставляемого 
 

Наставник: Медянская Милана Николаевна, воспитатель высшей                                                        

квалификационной категории 

 

Наставляемый : Ерисова Алёна Николаевна, воспитатель детей средней 

группы 

 

                Форма наставничества: воспитатель-воспитатель 

 

                 Ролевая модель: воспитатель-молодой специалист 

 

 

Кейс-отзыв наставляемого 

               

              (портрет наставляемого) 

Ерисова Алёна Николаевна, воспитатель детей дошкольного возраста 

16.09.1990г.р. Стаж работы воспитателем – 13 лет 

Алёне Николаевне необходима профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством в организации работы с детьми среднего 

дошкольного возраста. 

               Надо (цель и результат) 

Создание условий для профессионального роста специалистов по работе с 

детьми среднего дошкольного возраста, тесного вовлечения специалиста в 

трудовой процесс и общественную жизнь ДОУ с учетом его 

индивидуальных наклонностей. 

 

                Результат работы: 

Алёна Николаевна прошла курсы повышения квалификации в ЦРО: 
- «Игровые обучающие ситуации по формированию начальных 

представлений о финансовой грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста», 36 часов 
- «Формирование предпосылок читательской грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста», 36 часов. 

 

Алёна Николаевна принимала участие в следующих мероприятиях: 



Ерисова 

Алёна 

Николаевна 

Окружной 

 

Всероссийский 

 

Окружной 

 

Региональный 

 

 

Региональный 

 

Областной 

 

Окружной 

 

Окружной  

 

Окружной 

 

Районный 

 

Окружной 

 

Областной 

 

Районный 

 
 

«Технофест» 
 
«Инженерные кадры России» 
 

«Планета роботов и конструкторов» 
 
«Будущие профессионалы 5+» 
 
 
Отряд ЮИД «Знатоки ПДД» 
 
«Космос глазами детей» 
 
«Лего-Сила» 
 
«Первые открытия» 
 
«Театральная мозаика» 
 
«Терроризму нет» 
 
«Лыжня России» 
 
«Зеленый огонек» 
 
«Созвездие талантов» 
 
 

1место 

3 место 

1 место 

3 место 

2 место 

1 место 

2 место 

2 место 

1 место 

2 место 

3 место 

2 место 

3 место 
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