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Паспорт проекта 
1. Наименование  Педагогический проект «Наставничество, как метод 

сопровождения процесса профессионального 

становления молодого педагога» 

 

2. 

 

ФИО наставника 

 

Гришкина Ольга Борисовна 

 

 

3. 

ФИО наставляемого 

 

Ерисова Алёна Николаевна 

 

4. Срок реализации 

проекта. 

1 года (октябрь 2021-май 2022) 

 

5. 

 

Цель проекта. 

 

Развитие профессиональных умений и навыков 

молодого педагога  

(Развитие профессиональной компетентности 

молодого педагога ) 

 

6. 

 

Задачи проекта. 

 

- Ускорить процесс профессионального становления 

молодого педагога, развить его способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные 

на него обязанности по занимаемой должности. 

- оказать методическую помощь молодому 

специалисту в повышении уровня организации учебно 

– воспитательной деятельности; 

- индивидуализировать процесс повышения 

профессиональной компетентности и мастерства 

молодого педагога через создание индивидуальных 

образовательных маршрутов;  

- овладение современными подходами и внедрении 

передовых педагогических технологий в 

образовательный процесс. 
 

7. Актуальность Любой человек, начинающий свой 

профессиональный путь, испытывает затруднения, 

проблемы из-за отсутствия необходимого опыта. 

Становление педагога происходит труднее, сложнее, 

чем у представителей другой профессии потому, что 

педагогическое образование не гарантирует успех 

начинающему педагогу. Педагог - это не профессия, 

это образ жизни. Современный ритм жизни требует от 

педагога непрерывного профессионального роста, 

творческого отношения к работе, самоотдачи. Конечно 

же, настоящий педагог обладает профессиональными 

педагогическими умениями и навыками, владеет 

инновационными технологиями обучения и 

воспитания. Очень важную роль играют личностные 

качества педагога: педагогическая позиция, отношение 



к жизни, коллегам, детям и людям вообще. Все эти 

профессиональные умения и свойства характера в 

первую очередь присущи, конечно же, педагогу с 

многолетним опытом работы. А как же быть 

начинающему педагогу, только что окончившему 

университет, или вообще не имеющему 

педагогического образования?   
В начале своей профессиональной деятельности 

молодой специалист сталкивается с определенными 

трудностями. Неумение точно рассчитать время на 

занятии, логично выстроить последовательность этапов 

занятия, затруднения при объяснении материала, 

отсутствие взаимопонимания с детьми, родителями  и 

коллегами,  сложности в режимных моментах - вот 

далеко не полный перечень невзгод, подстерегающих 

педагога-новичка. Часто молодые воспитатели 

  испытывают чувство неуверенности в своих 

действиях, вследствие чего возникают проблемы с 

дисциплиной. По данным психолога М.В. Зязько, 82% 

начинающих педагогов ставит на первое место именно 

плохую дисциплину на  занятиях. 
Начинающий педагог должен освоиться в новом 

коллективе, наладить правильные отношения с детьми, 

уметь грамотно и эмоционально говорить на занятиях, 

научиться играть с детьми. Ему необходимо 

выработать свой индивидуальный стиль общения с 

детьми, коллегами и администрацией учреждения. Для 

педагога это новая личностная ситуация – 

ответственность за качество своей работы, результат, 

который ожидают педагоги, обучающиеся, родители. 

Молодому специалисту необходима постоянная 

товарищеская помощь. Начинающим педагогам было 

бы легче начинать свою педагогическую деятельность, 

если бы старшее  поколение стремилось передать им 

свой опыт, а они при этом готовы были бы его 

принять.   
В нашем детском саду работает  несколько 

начинающих педагогов. Мы понимаем, что  каждому 

необходима профессиональная поддержка  и помощь 

опытных педагогов. В связи с этим успешно действует 

наставничество. 
  

8.  

Ожидаемый результат 

проекта. 

 

- сформированность у  молодого  педагога потребности 

в постоянном пополнении педагогических знаний, 

сформируется гибкость мышления, умение 

моделировать и прогнозировать воспитательно-

образовательный процесс, раскроется творческий 

потенциал. 

- Рост уровня самообразования, самоорганизации, 

саморазвития. 



 

9. Основные 

мероприятия. 
октябрь – игра «Ищу наставника» 

ноябрь: наставник проводит педагогический аудит по 

затруднениям молодого (опросники, тесты, посещения 

режимных моментов, занятий и т.д) специалиста по 

результатам пишет аналитическую справку и намечает 

план работы; наставляемый – создает ДНЕВНИК 

сопровождения и разрабатывает программу 

саморазвития. 

 декабрь –  Наставляемый сочинение (первые 

впечатления о работе в проекте), наставник – «Я 

наставник  и это значит…» 

- январь – открытые занятия (конспекты, самоанализ и 

анализ занятия наставником) 

- февраль – нормативно-правовая база. Наставник 

собирает портфель молодому специалисту с 

необходимыми документами. 

( показать папку с документами + заповедь) 

- март – мастер-классы по  внедрению и реализации 

современных образовательных технологий  в 

образовательном процессе. 

- апрель - создание личного сайта педагога 

- май – подготовка и участие в конкурсах 

педагогического мастерства «Начало», «Лучший 

наставник» и «Лучший педагогический дуэт ДОУ» 
 

 

Проектная часть 

Этапы реализации проекта 

I.  Подготовительный 

II.  Реализационный. 

III.  Итоговый. 

 

I. Подготовительный этап реализации проекта включает в себя: 

•  Изучение  локальных актов образовательной организации  о 

наставничестве. 

•  Закрепление молодых  специалистов за воспитателями стажёрами. 

•  Подбор методической литературы для изучения молодыми специалистами. 

•  Составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений, 

выявленных в процессе проведения мониторинга. 



II этап  Реализационный включает в себя: 

•  Изучение теоретического  основания и содержания программы «От 

рождения до школы» авторы 

•  Совместное изучение новейших педагогических технологий и применение 

их в работе с детьми. 

•  Совместное  проектирование  образовательного  процесса,  составление 

календарного и перспективного планов работы. 

•  Ознакомление молодых специалистов с организацией предметно-

развивающей  среды в группах. 

•  Изучение опыта работы коллег своего учреждения и других ДОО. 

•  Показ совместной деятельности с детьми  и  режимных моментов 

наставниками для молодых специалистов в разных возрастных группах. 

•  Посещение режимных моментов и показ совместной деятельности 

молодыми педагогами, с дальнейшими предложениями по выбору наиболее 

эффективных методов работы с детьми. 

•  Консультации для молодых специалистов по работе с родителями. 

•  Самообразование молодых специалистов. 

•  Обсуждение образовательной деятельности, использования приемов и 

методов в различных ситуациях. 

Начальный  этап  вхождения  начинающего  педагога  в  

педагогическую среду,  его  адаптация  в  коллективе  будут  успешны,  если  

четко  продумана  и спланирована  методическая  поддержка  на  основе  

изучения  затруднений  и творческого потенциала специалиста, его 

профессиональных знаний. Должна быть  создана  такая  система 

сопровождения молодых специалистов, которая поможет  им  не  только  

адаптироваться,  но  и  развить  умение  на  практике применить  знания,  

полученные  в  учебном  заведении,  сформировать педагогические навыки 

взаимодействия с детьми и их родителями. 

 

 

Направления  деятельности по работе с молодыми специалистами: 

1. Создание в организации условий для личностных проявлений 

начинающего педагога, для его самореализации. 

3. Организация систематического, грамотного, увлекательного психолого-

педагогического просвещения начинающих педагогов в различных формах. 

4. Создание условий для повышения квалификации, профессионально-

педагогической переподготовки воспитателей(если они пришли из других 

сфер деятельности). 



5. Вовлечение молодых педагогов в научно-методическую и 

экспериментальную работу. 

6. Деятельность всевозможных клубов, вечеров, интересных встреч, 

дискуссий, неформального общения профессиональной направленности. 

7. Диагностика и мониторинг образовательного процесса, роста 

профессионального мастерства начинающего педагога. 

8. Проведение и психолого-педагогический анализ мероприятий, 

организованных начинающими педагогами. 

9.  Контроль, учёт и оказание методической помощи воспитателям. 

10.  Обеспечение или предложения педагогам самостоятельно изучить 

необходимую литературу с рекомендациями по организации 

образовательного процесса, взаимодействию с родителями воспитанников, 

повышению профессиональной компетентности. 

11.   Научение педагогов правильному и рациональному ведению 

документации. 

12.   Организация индивидуального наставничества(распределение 

наставников; оформление документации по наставничеству: рекомендации 

начинающим педагогам и их наставникам, индивидуально-личностная 

программа повышения профессиональной компетентности начинающего 

педагога-воспитателя; создание методической копилки начинающего 

педагога-воспитателя). 

13.  Своевременное решение конфликтных ситуаций. 

Педагог-наставник: 

-   содействует  созданию  благоприятных  условий  для  профессионального 

роста  начинающих педагогов; 

- обеспечивает атмосферу взаимопомощи; 

-  координирует  действия  начинающего  педагога  в  соответствии  с  

задачами воспитания и обучения детей; 

-  оказывает  помощь  в  проектировании,  моделировании  и  организации 

воспитательно-образовательной  работы  с  детьми  в  соответствии  с 

возрастными особенностями и задачами реализуемых программ; 

- передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство; 

-  знакомит  в  процессе  общения  с  теоретически  обоснованными  и 

востребованными педагогическими технологиями; 

-    консультирует   по   подбору   и   использованию   педагогически 

целесообразных   пособий,    игрового   и   дидактического   материала; 

- оказывает  позитивное  влияние  на  рост  профессиональной  

компетентности 



начинающего педагога. 

Формы  работы  используемые  в  работе  по  наставничеству:  

наблюдение 

педагогического  процесса  у  опытных  педагогов,  взаимопосещение, 

консультации,  открытые  мероприятия,  круглые  столы,  семинары-

практикумы  и  т.д.  Разнообразные  формы  работы  с  молодыми  

специалистами способствуют  развитию  познавательного  интереса  к  

профессии,  активному освоению  приемов  работы  с  детьми  и  их  

родителями,  оказывает положительное  влияние  на  совершенствование  

профессиональной деятельности. 

В  методическом  сопровождении  деятельности  начинающих  

педагогов важны  не  разнообразие  мероприятий,  а  система,  направленная  

на совершенствование  профессиональной  подготовки  путем  освоения 

целостной работы воспитателя дошкольной образовательной организации. 

Вывод:  система  наставничества  планируется  и  своевременно 

конкретизируется  в  зависимости  от  ожиданий  и  индивидуальных 

особенностей  педагога.  Эта  система  согласуется  с  годовыми  задачами  и 

спецификой  ДОУ,  поэтому  она  не  может  разрабатываться  единой  для  

всей системы дошкольного образования. 

III этап реализации проекта -  итоговый включает в себя. 

•  Показ  молодыми специалистами открытых мероприятий: 

- в образовательной организации 

- на муниципальном уровне 

•  Анализ результатов работы на  педагогическом совете. 

•  Ежегодное подведение итогов  работы. 

•  Обобщение опыта работы. 

Показателями оценки эффективности работы наставника является 

выполнение молодым воспитателем, специалистом  целей и задач в период 

наставничества. Оценка производится по результатам промежуточного и 

итогового контроля. 

Заключение 

Движение личности в сфере профессионального труда получило 

название профессионального становления субъекта деятельности. Таким 

образом, профессиональное становление субъекта — это часть 

индивидуального развития человека с начала формирования 

профессиональных намерений до окончания активной профессиональной 

деятельности.  



Профессиональные качества во многом зависят от характера, 

темперамента. Поэтому администрации детского сада к каждому педагогу 

надо подходить дифференцированно. Разнообразные формы работы с 

молодым специалистом способствуют развитию у него познавательного 

интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и их 

родителями, оказывают положительное влияние на рост его 

профессиональной значимости. 

Для успешной адаптации начинающих педагогов основным видом их 

познавательной и формирующей профессиональной деятельности следует 

признать самостоятельную работу, самообразование, самовоспитание, 

самоанализ, самоконтроль, то есть личностное адаптационное 

усовершенствование. Процесс профессиональной адаптации y каждого 

педагога индивидуален и зависит от множества факторов, но в целом он 

связан с понятием «адаптированность», которая определяется как освоение 

норм профессиональной деятельности. Достижение соответствия нормам 

обеспечивает качественную профессиональную деятельность, оптимальную 

работоспособность и является базой, фундаментом, непременным условием 

для развития творческиx способностей педагогa, совершенствования 

профессионального мастерства, формирования индивидуального стиля 

деятельности. 
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